Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Suomen musiikkioppilaitosten liitto (SML)
1. Johdanto

Suomen musiikkioppilaitosten liitto (SML) on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan ja jasenoppilaitoksissaan. Tdma suunnitelma ohjaa
SML:n toimintaa kohti yhteis63a, jossa kaikilla on mahdollisuus osallistua ja kehittya omalla
tahdillaan ilman syrjintda. Tavoitteena on olla mukana luomassa musiikkialalle ymparisto, jossa
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kaikilla tasoilla: opiskelussa, tydyhteisdissa ja
kulttuurissa.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet
SML:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu seuraaviin perusperiaatteisiin:

e Syrjimattomyys: Kaikilla on oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti ja tasavertaisesti
sukupuolesta, iasta, etnisesta taustasta, uskonnosta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, kielellisesta taustasta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista
riippumatta.

e Osallistuminen ja tasa-arvoiset mahdollisuudet: Oppilaitoksissa ja tydyhteisdissa
tulee varmistaa, etta kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan ja edeta
opiskelu- tai tyourallaan.

e Kulttuurinen monimuotoisuus: SML edistda musiikin ja taiteen monimuotoisuuden
kunnioittamista ja hyddyntamista. Tavoitteena on luoda ymparisto, jossa erilaiset
kulttuuriset ndkdkulmat ja taustat nahdaan rikkautena.

3. Tavoitteet ja toimenpiteet
a) Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen opiskelussa

1. Opetuksen ja oppimisympariston yhdenvertaisuus:

o Opetuksessa tulee huomioida opiskelijoiden erilaiset taustat ja oppimistarpeet.
Tavoitteena on luoda inklusiivinen ja tasa-arvoinen oppimisymparisto, jossa
kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus menestya.

o Erityisesti musiikin opetuksessa on tarkeaa huomioida opiskelijoiden eri
kulttuuritaustat ja eri soittimien tai musiikkityylien moninaisuus. Oppimateriaaleja
voidaan kehittaa niin, etta ne edustavat kulttuurista monimuotoisuutta.

2. Yhdenvertaiset paasymahdollisuudet:

o Kaikilla on oikeus paasta opiskelemaan musiikkialalle riippumatta sosiaalisesta,

taloudellisesta tai kulttuurisesta taustasta. SML kannustaa jasenoppilaitoksia



tarjoamaan vapaaoppilaspaikkoja, sisaralennuksia ja muita tukitoimia, jotka
mahdollistavat opiskelun vahemman varakkailla taustoilla tuleville.

o SML haluaa edistda myds hakukaytantdja, joissa varmistetaan syrjimattdmyys ja
avoimuus kaikille hakijoille.

3. Tasa-arvoinen opiskelijavalinta ja arviointi:

o Oppilaitosten tulee huolehtia siita, ettd opiskelijavalinnat ja arvioinnit perustuvat
objektiivisiin ja yhdenvertaisiin kriteereihin. Valintaprosessissa ei saa tapahtua
syrjintaa eika hakijoita saa arvioida heidan sukupuolensa, etnisen taustansa tai
muiden henkildkohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.

b) Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tyoyhteisoissa

1. Reilut rekrytointikaytannot:

o Tyéntekijdiden rekrytoinnissa tulee noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteita. Tydpaikkailmoituksissa ja valintaprosesseissa tulee varmistaa, etta
niissa ei ole syrjivia elementteja.

o Rekrytoinnissa otetaan huomioon hakijoiden monimuotoisuus ja erityistarpeet, ja
rekrytoinnin paatoksenteossa valtetdan ennakkoluulojen ja stereotypioiden
vaikutus.

2. Tyohyvinvointi ja tasa-arvoinen tyoilmapiiri:

o SML tukee jasenoppilaitoksiaan kehittamaan tydpaikkoja, joissa vallitsee
tasa-arvoinen ja syrjimaton tyoilmapiiri. Tassa korostuu erityisesti avoimuus,
reiluus ja henkildston arvostus riippumatta heidan henkilokohtaisista piirteistaan.

o Tybéyhteisdjen hyvinvointia edistetdan tarjoamalla koulutuksia ja ty6pajoja, jotka
keskittyvat monimuotoisuuden, tasa-arvon ja syrjimattémyyden edistdmiseen
tyépaikalla.

3. Palkkauksen ja urakehityksen tasa-arvoisuus:

o Palkkausjarjestelman tulee olla avoin ja reilu. SML tukee jasenoppilaitoksiaan
toteuttamaan tasa-arvoista palkitsemiskaytantdéa ja varmistamaan, etta
samanarvoisesta tydstd maksetaan samanlainen palkka riippumatta tydntekijan
sukupuolesta, iasta, etnisesta taustasta tai muista henkildékohtaisista tekijoista.

o Urakehitysmahdollisuuksia tulee tarjota kaikille tydntekijdille tasavertaisesti ja
ilman syrjintaa.

¢) Koulutus ja tietoisuuden lisddminen

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus:

o SML kannustaa jasenoppilaitoksia jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan
koulutuksia, joissa kasitellaan tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden edistamista seka syrjinnan ehkaisya. Koulutusten kohteena
voivat olla niin opettajat, muu henkilékunta kuin opiskelijatkin.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden integroiminen arkeen:

o SML kannustaa jasenoppilaitoksia kehittamaan kaytantoja, joilla tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden periaatteet juurrutetaan osaksi jokapaivaista toimintaa. Tama



voi sisdltda esim. tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimista oppilaitosten
arvoissa, toimintakulttuurissa ja paivittaisessa tyoskentelyssa.

d) Yhteisty6 ja kumppanuudet

1. Yhteistyo kansallisten ja kansainvalisten toimijoiden kanssa:

o SML tekee yhteisty6td muiden kansallisten (mm. TPO-liitto ja sen jasenet) ja
kansainvalisten (EMU, EAC, EMC, IMC) organisaatioiden kanssa, jotka edistavat
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja jakaa parhaita kaytantoja ja resursseja
jasenilleen.

2. Syrjinnan ja epatasa-arvon ehkaiseminen yhteistyéssa muiden kulttuuri- ja
taideorganisaatioiden kanssa:

o SML on mukana kulttuurialan verkostoissa, joissa tehdaan yhteistyéta syrjinnan
ehkaisemiseksi ja kulttuurisen monimuotoisuuden edistamiseksi. SML edistaa
myo6s musiikkialan osalta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden sisallyttamista
kulttuuripolitiikkaan.

4. Seuranta ja arviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan saanndllisesti.
SML:n hallitus ja / tai toimisto valvoo suunnitelman toimeenpanoa ja tekee tarvittaessa
muutoksia tai tdsmennyksia sen perusteella, mitad seurantatiedot osoittavat.

5. Yhteenveto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia arvoja Suomen musiikkioppilaitosten liiton
toiminnassa. Tama suunnitelma ohjaa SML:n ja sen jasenoppilaitosten toimintaa kohti yhteis63,
jossa kaikilla on mahdollisuus osallistua ja kehittya ilman syrjintaa tai esteita. Yhteistyd, koulutus
ja kaytannon toimenpiteet ovat avainasemassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa
musiikkialalla.



